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1. INTRODUCCION

Esta Programacion General Anual recoge las lineas prioritarias de organizacion y
funcionamiento para este curso escolar 2021-2022, tomando como referente el
Proyecto Educativo de Centro y las conclusiones de la Memoria Final del curso

anterior

El curso 2021-2022 supone el arranque de un Proyecto de Direccion con la
renovacion de parte del Equipo Directivo. El objetivo prioritario de salvaguardar la
salud y el bienestar de todos los integrantes de la Comunidad Educativa del IES
Sierra del Valle mientras la pandemia provocada por la COVID-19 sigue
condicionando el funcionamiento del Centro. Ademas, seguimos trabajando para que

la brecha digital entre nuestros alumnos sea la menor posible.

Sirva esta programacion de guia para el quehacer de todos los miembros de la
Comunidad Educativa durante este curso, sin desviarnos en lo fundamental de la
linea en la que ya se trabajé en el centro estos afos anteriores y que esta recogida

en el Proyecto Educativo de Centro.

El presente documento estard a disposicion de la Comunidad educativa en la

Secretaria del Centro, asi como en la pagina Web del IES Sierra del Valle.
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2. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PARA EL CURSO 2021-2022

La eleccidn de los objetivos generales de centro para este curso parte del analisis
realizado sobre la Memoria del curso pasado. Estos objetivos encuentran su
correlacion en el Proyecto de Autonomia con el que cuenta el Centro desde el curso

2017-18. Fijamos tres planos de actuacion:
A. Convivencia y bienestar.
B. Académico y de innovacion pedagogica.
C. Coordinacion, organizacion y gestion del centro.

En funcién de estos aspectos, se articulan los siguientes objetivos para el curso
2021-2022.

2.1.Garantizar las medidas higiénico-sanitarias y de seguridad.

Dadas las caracteristicas especiales de este curso, aun marcado por la pandemia
del COVID-19, esta programacion se centra, fundamentalmente, en superar los

efectos de la pandemia de la mejor manera posible.
Para conseguir este objetivo son varias lineas de accién las que deben seguirse:

- Difusion del Plan de Inicio de Curso, elaborado segun instrucciones de la
Direccion Provincial de Avila, entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, a través de los distintos canales de comunicacién previstos para
ello: Claustro, CCP, tutorias, reuniones con familias, reuniones con el personal
de Administracion y Servicios, reuniones con el Ayuntamiento de La Adrada,

publicacion de este en la pagina web del centro.

- Refuerzo de las guardias de aula, estando, como minimo, tres profesores
durante cada periodo lectivo y dos durante el recreo; a los primeros se les

sumara el profesor de guardia de Biblioteca cuando sea necesario.

- Refuerzo de la limpieza de las dependencias del Centro gracias a que se

mantiene el aumento de plantilla del personal de limpieza con dos
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trabajadores mas, lo que permite establecer turnos de mafiana y tarde para

esas labores.

Seguimiento de las medidas establecidas en el Plan de Inicio de curso

respecto al orden, limpieza y demas medidas higiénico-sanitarias.

2.2.Minimizar la brecha digital de nuestros alumnos.

Los tutores de cada grupo han realizado una recogida de informacion acerca
de los recursos informaticos (teléfono mavil, Tablet, internet, datos moviles,
wifi, ordenador, etc.) que existen en el domicilio de cada uno de los alumnos,
para detectar las necesidades derivadas de la situacion personal o la brecha

digital.

La PTSC del centro se encargara de elaborar el listado con aquellos alumnos
mas desfavorecidos y que necesiten apoyo digital.

Procederemos al préstamo de cuantos recursos sean necesarios para que el
alumnado pueda recibir una educacion digna y de calidad, sin que las distintas
situaciones economicas, familiares o sociales, supongan una merma en el

acceso a los recursos béasicos para su progreso académico.

2.3.Elaborar un plan de atencion online del alumnado.

Establecimiento del Plan de Contingencia como guia para la atencion online
de nuestros alumnos en caso de confinamiento total.

En caso de ser necesaria la docencia a distancia, el horario de atencion
educativa sera el que figura en el DOC de cada grupo y profesor para este
curso escolar.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa (profesores, alumnos,
padres...) deben respetar los horarios en que pueden ser atendidos. Alumnos
y familias se cefiiran al horario establecido, evitando ocupar al profesorado
todo el dia en dar respuesta directa a los mismos.

Se trabajara para no invadir todo el tiempo de los alumnos, procurando
organizar entre los profesores de cada grupo el montante total de tareas

exigidas. Los tutores seran los encargados de velar por que esto se cumpla.
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Desde principio de curso se trabajara a través de las distintas plataformas que
pone a nuestra disposicion la Junta de Castilla y Ledn. Alumnado y
profesorado utilizaran las herramientas digitales de forma prioritaria para el

envio de materiales de trabajo, entrega de tareas, etc.

2.4.Mejorar el clima de convivencia en el centro.

Las normas bésicas de convivencia en el centro, especialmente en lo
referente a las medidas COVID-19, se daran a conocer a todo el personal del
centro, docentes y de administracion y servicios, a las familias y a los alumnos.
Los canales de informacion seran: reuniones a principio de curso con las
familias, Personal de Administracion y Servicios, Claustro y Consejo Escolar;
envio de las normas por correo electronico a todo el personal del centro,
AMPA y empresas de transporte escolar; tutorias con cada grupo; publicacion
en la pagina web del centro.

Se utilizaran las actividades incluidas en el Plan de Acciéon Tutorial para
trabajar el Plan de Convivencia.

Cuidado del entorno donde tienen lugar las relaciones humanas propias del
centro educativo; utilizacién de la iniciativa “No planet B” para trabajar el
respeto a la Comunidad en que vivimos.

Mantenimiento de la atencién y dedicacion tutorial en los grupos de Formacion
Profesional Basica que ya se inicié en cursos anteriores.

Pondremos especial atencién en lo relativo a las redes sociales dado que el
uso de las diferentes plataformas educativas puede hacer aumentar la
difusion de imagenes inapropiadas, comentarios que falten al respeto de
cualquier miembro de la comunidad educativa y otro tipo de acciones que
perjudiquen a su intimidad.

Revision periddica del grado de efectividad y cumplimiento del Plan de
Convivencia y del funcionamiento de los programas de Mediacion y Ayuday
Practicas Restaurativas.

Diseflo del Programa de Acompafiamiento Individualizado tomando como

base el “Equipo A” del curso anterior.
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Mantenimiento del espacio “Coffee Break” en la Sala de profesores para que
todo el personal del centro (docente y de administracion y servicios) pueda
mantener una relacion cordial en sus ratos libres.

Recuperacion y potenciacion de las actividades de recreo para los alumnos:
ligas deportivas, torneos de ajedrez, taller de teatro, salas de escape, karaoke,
etc.

Realizacion de actividades de recreo culturales y deportivas en que participen
conjuntamente profesores y alumnos a fin de fomentar las relaciones

humanas entre ellos.

2.5.Reducir el absentismo y el abandono escolar.

Dadas las caracteristicas de la zona en que esta ubicado nuestro centro, este es uno

de los mayores retos a los que nos enfrentamos. Para lograr este objetivo sera

necesario contar con el apoyo y el trabajo conjunto de los agentes sociales de la

comarca.

Colaboracion con asociaciones culturales, educativas y otras instituciones de
la zona.

Tutorias significativas en los grupos donde se evidencie mayor riesgo de
absentismo generalizado y abandono escolar.

Seguimiento semanal del absentismo digital, si las condiciones sanitarias nos
obligan a un nuevo confinamiento, que sera remitido a los tutores y estos se
lo notificardn a la PTSC.

Trabajo en permanente colaboracién de la Profesora de Trabajo de Servicios
a la Comunidad con los alumnos, familias, tutores, Departamento de
Orientacion y Equipo Directivo del centro.

Mantenimiento de los apoyos instaurados el curso pasado en el seno del
Programa Equipo A por parte de la PTSC, al menos para los alumnos en

riesgo de absentismo escolar.
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2.6. Transmitir y poner en practica valores que favorezcan la tolerancia, la

igualdad, en especial la de género, y el respeto.

Nuestros alumnos deben aprender que ademés de un curriculo académico, ciertos
valores como el compafierismo, el respeto a los derechos de los demas o la
solidaridad, resultan imprescindibles en la vida de un centro de ensefianza.

- Se llevaran a cabo sesiones para concienciar al alumnado de la importancia
de fomentar en el centro una cultura de la paz, de la igualdad real entre
personas y del respeto de los derechos humanos fundamentales.

- Continuaremos con la participacion en el “Plan Director”. En colaboracién con
la Guardia Clvil se organizan charlas sobre acoso escolar, delitos en internet,
acoso escolar, etc. para los distintos niveles educativos.

- A través del Ayuntamiento de La Adrada los alumnos de Bachillerato
participaran en talleres para el fomento de la igualdad de género, asi como
en cuantas actividades nos sean propuestas desde el Consistorio y que
redunden en la formacién de nuestros alumnos acerca de esta tematica y

otras de similar relevancia.

2.7.Mejorar los resultados académicos de nuestro alumnado.

Esta fue la principal idea que llevé al Equipo Directivo a solicitar el Proyecto de
Autonomia, en el cual se trabaja desde el curso 2017-2018. Para continuar con la

labor de mejorar el rendimiento académico
- Trabajo de la comprension lectora desde todas las areas.

- Refuerzo de la expresién oral y escrita, favoreciendo la elaboracion de
materiales en distintos tipos de formatos, potenciando las exposiciones orales
y participando en la Liga Debate.

- Impulso del Plan de Lectura, realizando diversas actividades a lo largo de
todo el curso, coordinadas por la responsable de este.

- Ejercitar el calculo mental sencillo y evitar el uso de las calculadoras en el

trabajo de clase y en los examenes.

- Apoyar a los alumnos con déficit en las habilidades instrumentales.
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- Coordinacion de los departamentos con los profesores que imparten apoyos

para sefialar las necesidades mas acuciantes del alumnado que los recibe.

- Aumentar la coordinacién entre los profesores de un mismo grupo y el
Departamento de Orientacion para dar cuenta de las dificultades detectadas,

asi como de las soluciones planteadas.

- Seguimiento y evaluacién de los apoyos, desdobles y medidas de atencion

individualizada por parte de Jefatura de Estudios.

- Ensefanza a todo el alumnado de la utilizacién de las diferentes aplicaciones
facilitadas por la Junta de Castilla y Leon (Teams, MOODLE, Office 365)
haciendo hincapié en los alumnos de 1°y 2° de ESO.

- Para el alumnado que se encuentre confinado o en cuarentena por COVID-19
u otra causa de fuerza mayor, se hara llegar a través de Teams las clases
impartidas, los temas explicados, ejercicios y demas recursos necesarios para

continuar con su aprendizaje de manera no presencial.

- El profesorado establecera la forma en que los alumnos confinados puedan
ponerse en contacto con ellos para consultar dudas relativas a las diferentes

asignaturas que imparta.

- Seguimiento de los resultados por asignaturas y propuestas de mejora que
incluyan la utilizacion de metodologias activas. Los Departamentos Didacticos
comunicaran, a través de la CCP, las conclusiones obtenidas tras el analisis

de resultados de cada evaluacion.

2.8.Mantener actualizado el Plan de Atencién a la Diversidad.

- Una vez evaluado el alumnado y definidas las necesidades educativas
especificas que este tiene, se establecen las medidas concretas de atencion
a la diversidad en funcién de ellas.

- Difusion de las medidas acordadas entre el profesorado para que este pueda
llevarlas a cabo.

- Realizacion de los apoyos dentro del aula preferentemente.

- Coordinacion semanal entre los tutores, Departamento de Orientacion y

Jefatura de Estudios, siendo los encargados para este curso: 1°y 2° ESO, Rut

10
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Maria Barroso Vicente; 3°y 4° ESO, Ahmed Yaddassi Yaddassi; Bachillerato,
Francisco José Blanco Garcia; FPB, Marta Alvaro Lopez-Torrecilla.

- EL empleo de las TIC serd la herramienta preferente para atender la
diversidad del alumnado.

- El profesorado de apoyo colabora con las familias a través de TEAMS, correo
electronico o teléfono, para garantizar el seguimiento de los ACNEAE.

- Consolidacion de las horas de dedicacion de la Intérprete de Lengua de
Signos para atender al alumno con hipoacusia, cinco periodos diarios en el
aula durante este curso.

- Realizacion de talleres practicos sobre Lengua de Signos.

2.9.Fomentar los procesos y proyectos de Innovacion Educativa.

- El centro estara accesible/abierto todas las tardes para facilitar el trabajo de
todo el profesorado, quedando a su disposicion todas las dependencias de
este, asi como el acceso a la red WiFi. Cuando se prevea la asistencia en
horario de tarde debera comunicarse con antelacion suficiente, asi el personal
de limpieza podrd organizar sus labores convenientemente y sin ser
interrumpido en ellas; a este fin sera publico un cuadrante donde anotar
quiénes, cuando y qué instalaciones del centro se prevé utilizar en horario de
tarde.

- Se promovera el trabajo interdepartamental.

- Participacién en la Liga Debate, que corre a cargo del Departamento de
Lengua Castellana y Literatura.

- Puesta en marcha de un Aula Profesional de Emprendimiento con
proyeccién de futuro, a cargo de la profesora Raquel Tello Benito.

- Creacion y presentacion de un Proyecto conforme al Programa “Adaptacion
climéatica a través de la Renaturalizacion de los patios de centros
educativos publicos de Castillay Ledn” financiada por REACT-UE.

- Continuacion del Plan de Formacion del Profesorado que tiene una vigencia
de dos cursos escolares:

- Facilitar la realizacion en el propio centro de seminarios sobre la utilizacién de
las diferentes herramientas tecnoldgicas con que cuenta el profesorado para

el desempenio de su labor docente.

11
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Realizacion de distintas actividades formativas como Grupos de Trabajo en el
propio centro educativo.

2.10. Adecuar el Plan TIC a las circunstancias actuales.

A través del Programa de Aulas Conectadas, el Centro cuenta, desde este
verano, con conexion en red de todas sus instalaciones, desde el edificio
principal hasta los talleres y el edificio de Automocién, pasando por el
pabellén de Educacion Fisica.

Se ha solicitado la obtencion de un nivel mas de competencia digital
“CoDiCe TIC” conforme a la ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de septiembre.

Designacion de un coordinador TIC con horas de dedicacidon exclusiva para

las tareas derivadas de ese cargo.

Actualizacién y mejora de los equipos existentes en el centro. A pesar de la
inversion que se ha realizado en los ultimos afios en este sentido, aun hay
algunos equipos que van quedandose obsoletos y que, poco a poco, es

necesario ir renovando.

Revision de las necesidades de la familia profesional de Administracion, que
este curso ha cambiado de aulas y ha modificado el nUmero de alumnos en

los diferentes cursos.

Registro de las incidencias de los equipos y espacios TIC para detectar

averias, causas y responsables de las mismas.

Revision y dotacién de proyectores, pantallas y demas elementos en las Aulas
Talleres de Tecnologia, necesarios para la imparticion de una ensefianza

adecuada en ellas.

Actualizacién e impulso de la pagina Web del centro, para convertirla en un

canal realmente eficaz de comunicacién con toda la Comunidad Educativa.

Utilizacién de las redes sociales, a través de las cuentas propias del del IES
Sierra del Valle: Twitter, Instagram y Facebook, para dar a conocer las

actividades desarrolladas en este.

12
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- Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién en las
distintas actividades que se desarrollen en el Centro.

- Participacion del profesorado en actividades de formacién referidas al uso de

las TIC, manejo de Office 365, Teams, etc.

2.11. Mejorar los procesos de participacion en los procesos de

coordinacién y toma de decisiones de los Organos Colegiados.

- Creacion de grupos de Teams de los diferentes cursos, grupos de tutores,
Departamentos Didacticos, CCP y Claustro, asi como de tantos grupos de
trabajo existan en el centro, para que exista una comunicacién permanente

entre todos los miembros implicados en cada accion educativa.

- Utilizacion del correo electrénico de la Junta de Castilla y Le6bn como medio

de comunicacion exclusivo para asuntos oficiales.

- Creacion de comisiones de trabajo en el seno de la CCP, Claustro y Consejo
Escolar cuando sea necesario para llevar a cabo una tarea donde sea

necesario un numero de participantes mas pequefo o con un perfil concreto.
- Toma de decisiones pedagdgicas consensuadas en la CCP.

- Elaboracion de una agenda de Actividades Complementarias vy
Extraescolares basada en la comunicacién interdepartamental y que tenga
en cuenta los intereses y necesidades de las familias y el alumnado. Esta
agenda tendra en cuenta la situacién de pandemia, priorizando actividades
gue puedan desarrollarse al aire libre, online y en cualquier modalidad que

preserve la seguridad e higiene de los participantes.

- Realizar reuniones periédicas de los profesores de grupo que no sean

exclusivamente las propias de las Juntas de Evaluacion.

- Participacion de la Junta de Delegados asi como de los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar en la elaboracion de planes y programas del

centro.

13
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2.12. Impulsar la participacion de las familias, instituciones vy

organismos que faciliten la relacion del Centro con el entorno.

- Se propiciara la participacion y colaboracién de las familias en la vida del

Centro.

- Realizacion de una reunion con las familias de los alumnos de 1° de la ESO,
a través de Jitsi Meet, con el Equipo Directivo, en sustitucion de las
actuaciones del Plan de Acogida realizado en cursos anteriores.

- Realizacion de reuniones iniciales de los tutores con las familias de sus
alumnos de manera telematica principalmente. En todas las reuniones se
intentard sensibilizarlos sobre la importancia de mantener un estrecho
contacto con el Centro y de hacer un seguimiento diario del trabajo de sus
hijos.

- Se invitara a las familias a formar parte de la Asociacién de Madres y Padres

del Instituto como canal idéneo de participacion en la vida del Centro.

- Se potenciara el uso de la pagina Web como canal de comunicacion con los

distintos sectores de la Comunidad Educativa.

- Larelacién de colaboracién con el Ayuntamiento de La Adrada, asi como con
la Policia Local y la Guardia Civil de la zona se realizara peridédicamente, de
forma telefénica principalmente y manteniendo cuantas reuniones sean

necesarias y siempre que sea posible mantener las medidas de seguridad.

- Se mantendran las relaciones establecidas con los Cuerpos de Seguridad del
Estado, que organizan charlas sobre los peligros de Internet, acoso escolar,

etc.

- Colaboracién con los servicios de salud de la zona (consultorio médico de La
Adrada) a fin de realizar diferentes charlas y talleres sobre salud, educacién

sexual y otros temas que resulten de interés para el alumnado.

- Se mantendrd una constante comunicacién con la Junta Directiva de la AMPA,

utilizando fundamentalmente el correo electronico.

- La relacion periddica, y siempre que las circunstancias asi lo requieran, con

el Equipo Coordinador de la zona de Atencion Primaria de Sotillo de La

14
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Adrada, a la cual pertenece el centro, sera fluida y correra a cargo de la

directora del instituto, ya que es la responsable COVID-19 del mismo.

2.13. Cuidar y mejorar las infraestructuras del centro escolar, creando

un entorno agradable en el que convivir y trabajar.

Nuestro centro necesitaria una gran inversion econémica para que sus instalaciones

fueran las deseadas, durante estos afios desde la Direccion Provincial se han

realizado varias obras, lo que nos ha permitido contar con un edificio de aulas

especifico para los Ciclos de la familia profesional de Vehiculos. Sin embargo, sigue

siendo necesario atender varios frentes:

Gestionar de forma razonada y equilibrada los gastos para realizar obras de
reparacion y mantenimiento para que siga el centro siendo un espacio
habitable.

Fomentar el espiritu de ahorro, reciclando, cuidando y reparando todo aquello

gue sea posible, antes que su sustitucion.

Creacién de la conciencia del reciclaje, instando a todos los miembros de la
Comunidad Educativa a utilizar los distintos recipientes donde separar los
residuos: papel, plastico, pilas, organico y demas. De la eliminacién de estos
residuos se encargan los profesores del Departamento de Biologia y Geologia

junto con sus alumnos.

Reubicacién del Aula de Convivencia, espacio que ha sido necesario utilizar
para uno de los grupos de Formacién Profesional, y que es fundamental para
cuantas reuniones y encuentros relativos a la convivencia del Centro sea

necesario realizar.

Acondicionamiento del patio para la puesta en marcha de actividades ludicas
y de juegos de interaccion social: pintura de tableros de ajedrez, damas, etc.

Recuperacion y puesta en marcha del huerto escolar: “Hortituto”, proyecto
creado e implantado hace afios en el instituto que se pretende retomar.

Tomando como referencia el movimiento “No planet B”, desarrollar y trabajar
desde las tutorias principalmente, pero de forma conjunta todos los miembros

de la Comunidad Educativa, actividades de cuidado y limpieza del Medio

15



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2021-2022 IES Sierra del Valle

Ambiente, desde las instalaciones del Centro e inmediaciones del instituto
hasta nuestro entorno cercano: calles de nuestros pueblos, parajes naturales

de la Comarca, etc.

- Solicitud de incorporacion al Programa de Renaturalizacion de Patios
Escolares de la Junta de Castilla 'y Leon.

- Adecuacion del aula D9 como espacio para implementar el Proyecto de Aulas
Profesionales de Emprendimiento.

- Instalacién de una cortina separadora automatica en el pabellén de Educacion
Fisica para sustituir la actual, que se encuentra muy deteriorada y no cumple

enteramente su funcion.

- Adecuacion de las instalaciones y renovacion de la dotacion de la cafeteria
del centro que se ha puesto en marcha, de nuevo, este afio tras un proceso
de licitacion publica, siendo adjudicado el contrato a Dfia. Emilia Cerezuela

Serrano.

La Direccién Provincial, desde finales del curso pasado, esta llevando a cabo una

serie de mejoras que redundan en beneficio de toda la Comunidad Educativa:

- Reposicién de las ventanas de la planta superior del edificio de Automocion.
- Construccion de las rampas de salida de emergencias del Salén de Actos.

- Eliminacién del muro que separaba el patio del instituto del antiguo del colegio.

Quedan pendientes una serie de obras, a cargo, también de la Direccion
Provincial, que estan previstas para antes de acabar 2021:

- Reparacion de las goteras del pabellébn de Educacion Fisica y de los Talleres

de Automocion.

- Colocacién de unos garajes donde almacenar los automoviles que no deban

estar dentro de los talleres de manera continuada.

- Traslado del depdsito de gasoleo del edificio de Automocion para despejar el

patio donde ubicar los garajes antes mencionados.

Se solicitaran a la Direccion Provincial todas aquellas intervenciones que redunden

en la mejora de las instalaciones con que cuenta el centro:
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- Colocacion de un techado en el patio que hay entre el pabellon y los talleres
para convertirlo en una zona cubierta de recreo y donde poder desarrollar

actividades al aire libre cuando llueva, de Educacion Fisica, por ejemplo.

- Dotacién completa del Salén de Actos que se ha construido en el edificio de

aulas de Automocion.
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3. TRAMITACION DE LOS CASOS DE COVID-19

Ante el conocimiento, por la familias, Direccién Provincial o Centro de Salud, de ca-

sos positivos surgidos dentro del centro escolar, se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones:

La persona que conozca la existencia de un caso positivo lo pondra en conoci-
miento de la directora, como responsable COVID del centro. Sera la directora la
encargada de comunicarselo al tutor del alumno. Todas las actuaciones siguien-

tes deben hacerse en el menor tiempo posible.

El tutor del grupo en que esté escolarizado el alumno detectara los contactos
estrechos del mismo dentro del centro. Del resto de contactos se ocupan los ras-
treadores. Hay que considerar como contactos estrechos los alumnos que estén
en contacto, al menos, durante 15 minutos sin mascarilla y sin mantener la dis-
tancia de seguridad. Sanidad considera contacto estrecho el tiempo del bocadillo
sin mascarilla, aunque no sean quince minutos. Hay que preguntar al alumnado
de la clase, aunque algunas veces esta implicado algun alumno de otro curso. Se
elaborara listado con los datos de los alumnos. Si el tutor esta ocupado dando
clase en otro grupo, un profesor de guardia puede cubrirle ese tiempo o realizar

personalmente dicho tramite.

Se entrega la lista con los contactos estrechos a la directora, que ser& quien lo
transmita a la Direccidn Provincial. Estos alumnos tienen que estar aislados en el
Aula COVID hasta que pasen a recogerlos para abandonar el centro; el tutor, el
profesor de guardia o Jefatura de Estudios lo comunicaran a las familias teleféni-
camente, entregandoles a los alumnos el consentimiento para la realizacion de la
PCR.

Una vez transmitidos los datos a la Direccion Provincial, ellos se ocupan de ha-
cerlos llegar a la clinica Quirén, que comunica al centro, a través de la Direccion
Provincial, el dia y hora de las pruebas. Estas horas las comunica la directora o

jefatura de estudios a las familias.

Sanidad realizara posteriormente cuantas acciones estime convenientes.
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- En cualquier caso, sera el médico correspondiente quien indique cuando deben

incorporarse de nuevo al centro.

Cuando el positivo de un alumno o de cualquier persona trabajadora del centro se
haya producido dentro del ambito familiar, deberan avisar al Centro de Salud corres-
pondiente donde le daran las indicaciones pertinentes y donde el REVE se encargara

de hacer el rastreo.
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4. ORGANIZACION DEL CENTRO

El Equipo Directivo esta compuesto por los siguientes miembros:

Directora: Marta Alvaro Lopez-Torrecilla

Jefe de Estudios: Francisco José Blanco Garcia
Secretaria: M.2 Esther Mateos Mugica.

Jefa de Estudios Adjunto: Rut Maria Barroso Vicente.

Jefe de Estudios Adjunto: Ahmed Yaddassi Yaddassi.

La Jefatura de los distintos Departamentos Didacticos corresponde a:

Departamento de Administracién y Gestion: Francisco Balin Gago.
Departamento de Artes Graficas: Guillermo de Juan Gutiérrez.
Departamento de Ciencias Naturales: Beatriz SAnchez Garcia.
Departamento de Cultura Clasica: Emilio Pedro Bernal.

Departamento de Educacién Fisica y Deportiva: Pablo Marcos Sanchez.

Departamento de Electromecanica de Vehiculos Automoviles: David Amador

Reviejo.

Departamento de Filosofia: José Luis Jiménez Jaraiz.

Departamento de Fisica y Quimica: Juan Francisco de Cea Villanueva.
Departamento de Formacion y Orientacién Laboral: Raquel Tello Benito.
Departamento de Francés: Elodie Maillet.

Departamento de Geografia e Historia: Olga Garcia Feijoo.
Departamento de Inglés: Beatriz Quintana Fernandez-Lomana.

Departamento de Lengua Castellana y Literatura: Maria Jesus Gonzalez Fer-

nandez.

Departamento de Matematicas: Ana Belén Hernandez Garcia.
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- Departamento de Musica: David Sanz Estévez.

- Departamento de Orientacion: Guillermo Barrientos Alvarez.
- Departamento de Religion: Oscar Fagundez Belver.

- Departamento de Tecnologia: Alicia Vizan Poyo.

Otros Organos de Coordinacion:

- Coordinador de Convivencia: Oscar Fagundez Belver.

- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: Miguel

Angel Pelaez Navarrete.
- Responsable de Medios Audiovisuales: Ramon Angel Gonzalez Fernandez

- Responsable de Medios Informaticos y Coordinador TIC: Juan Francisco de

Cea Villanueva.
- Responsable de pagina web: Ahmed Yaddassi Yaddassi.
- Responsable de Biblioteca: Purificacion Tejero de la Cuesta.
- Coordinador del Plan de Lectura: Beatriz Quintana Fernandez-Lomana.
- Coordinadora Formacion Profesional: Rosa Angela Falco Lorente.
- Coordinadora de asignaturas pendientes: Beatriz Sanchez Garcia.

- Coordinador de Juegos escolares y Recreos activos: Pablo Marcos San-

chez.

- Representante del centro en el CFIE y coordinador de Formacion, Innova-

cion y Calidad Educativa: Pablo de la Red Gonzalez.

El Personal de Administracion y Servicios continla, como el curso pasado, con
dos miembros mas en el equipo de limpieza, dada la necesidad de atender a todas
las instalaciones durante la mafiana, ademas del incremento que supone el edificio

dedicado a las aulas de la Formacion Profesional de Mantenimiento de Vehiculos.
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5. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El centro permanecera abierto de 8,00 a 15,15 horas de lunes a viernes, siendo el

horario lectivo de 8,30 a 14, 20 de lunes a viernes.

Las clases tendran una duracion de 50 minutos. Se establece un recreo de 11,10 a

11,40 horas. Lo distintos periodos quedan como sigue:
1¢" periodo: 8,30 - 9,20
2° periodo: 9,25-10,15
3¢ periodo: 10,20 - 11,10
Recreo: 11,10- 11,40
4° periodo: 11,40 - 12,30
5° periodo: 12,35 - 13,25
6° periodo: 13,30 - 14,20
La séptima hora (14,25 - 15,15) estara dedicada a las siguientes actividades:

- Martes para las reuniones de los Departamentos de Administracion y de

Mantenimiento de Vehiculos;

- jueves para las tutorias de 1°y 2° de Bachillerato, y de los grupos de FP Inicial

de Grado Medio y Grado Superior;
- miércoles para llevar a cabo las reuniones de la CCP;

El centro estara a disposicion de toda la Comunidad Educativa por las tardes,
siempre gque sea avisado con antelacion suficiente para que el personal de limpieza
pueda realizar su trabajo convenientemente y sin ser molestado. En cualquier caso,

se procurara realizar las reuniones preferiblemente los miércoles.

El pabellbn de Educacion Fisica se cedera para la realizacion de actividades
deportivas organizadas por el Ayuntamiento de La Adrada, la AMPA del CEIP Villa
de La Adrada, la Escuela de Triatlébn de Casavieja y cuantas otras entidades sociales
nos lo demanden. Estas actividades van destinadas a nifios y jévenes del municipio
en su mayoria y se realizaran en horario de tarde. Los responsables de las mismas

velaran, en todo momento, por el cuidado de las instalaciones y mantendran las
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medidas higiénico sanitarias exigidas por la Junta a fin de que se desarrollen con el
maximo de garantias para los participantes y para nuestros alumnos, con quienes

compartiran espacio, aunque sea en tiempos diferentes.
5.1.Criterios para la elaboracion de horarios.

Se tomaran en cuenta los criterios pedagdégicos establecidos en la ORDEN de 5 de
septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula
la organizaciéon y funcionamiento de los Centros de Educacion Obligatoria
dependientes de la Comunidad de Castillay Ledn. (BOCyL, 30/09/02).

5.2.Horario de atencion a las familias.

El Equipo directivo tiene el siguiente horario para atender a las familias, sin
menoscabo de atender en cualquier momento un asunto urgente que se presente:

de lunes a viernes, de 9,30 a 11,10 h.

Todos los profesores del Claustro tienen una hora a la semana de dedicacion a las

familias recogido en su horario y del que se dara cuenta en la pagina web.
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6. CALENDARIO DE EVALUACIONES

Siempre que las circunstancias sanitarias lo permitan, el calendario sera el siguiente:
- Evaluacion inicial: 29 y 30 de septiembre de 2021.
- 12 Evaluacion: 16, 20 y 21 de diciembre de 2021.
- 22 Evaluacion: 14.15y 16 de marzo de 2022.
- Evaluacion de pendientes de Bachillerato: 11 de mayo de 2022.
- Evaluacion de pendientes de la ESO: se realizaran en la CCP del 8 de junio
de 2022, en cualquier caso, antes de las evaluaciones finales.
- Evaluacion final: se concretaran las fechas una vez recibidas las Instrucciones
de final de curso.
En CCP se confirmaran o modificaran estas fechas buscando siempre el beneficio
de la Comunidad Escolar.
Los Ciclos Formativos estableceran las fechas de la 22 y de la Evaluacion Final en
funcion de las fechas de inicio de la FCT en los grupos que se incorporen a ese

modulo.
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7. REUNIONES CON LAS FAMILIAS

De forma telematica, a través de Teams o de la aplicacién Jitsi Meet, y de forma
presencial si esto fuera posible, respetando toda la normativa sanitaria referida a la
prevencion de la COVID-19, los tutores se pondran en contacto con los padres de
forma grupal, al menos dos veces durante el curso. En cuanto la situacion derivada
por la pandemia lo permita, se realizaran las reuniones de manera presencial como
se venia haciendo habitualmente en el Centro.
- Reunion inicial del Equipo Directivo con las familias de 1° ESO: 9 de
septiembre.
- Reunidn inicial del Equipo Directivo con las familias de FPB: 14 de septiembre
- Reunidn de los tutores con las familias:
o 5 de octubre todos los grupos de la ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional Inicial.
o 13y 14 de octubre: los cuatro grupos de FPB.
o 17 de enero: todos los grupos de ESO, Bachillerato y FPB.

Asimismo, las familias podran reunirse con los tutores y profesores de sus hijos,
siempre bajo cita previa, para constatar la evolucion de estos, y siempre que las
circunstancias personales o académicas del alumnado asi lo requiera dentro del
horario de atencion recogido en el DOC Estas reuniones podran ser iniciativa tanto

de los padres como de los profesores.
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8. EVALUACION DE LA PGA

Como en cursos anteriores se utilizara como instrumento de evaluaciéon una

encuesta que se pasard a la comunidad educativa para que valoren el grado de

consecucién de los objetivos propuestos en esta Programacion General Anual.

A lo largo del curso se ird evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos

programados, asi como la practica docente, el proceso de ensefianza, la realizacion

de las actividades previstas, etc. Para ello seguiremos los siguientes protocolos de

actuacion:

Una sesion trimestral y otra al final durante el mes de junio, como minimo, de los

distintos érganos de gobierno y de coordinacién docente para realizar la evaluacion

interna de cada érgano y el seguimiento de la PGA.

o

El Equipo Directivo analizard peridédicamente el cumplimiento de la

PGA y organiza las actividades para la evaluacion general de la misma.

El Consejo Escolar controla periodicamente, dentro de sus competen-

cias, las actuaciones de los otros 6rganos.

CCP, evaluaciéon de informes, aportaciones propias y propuestas de

mejora.
Departamentos: solicitud de aportaciones y propuestas de mejora.
Junta de Delegados: solicitud de aportaciones y propuestas de mejora.

Equipos docentes: analizan los resultados de los grupos, de su evolu-

cion a lo largo del curso. Propuestas de mejora.

Tutores: levantan actas de las sesiones de Evaluacion final, valoran
resultados, recogen acuerdos, controlan las medidas correctivas apli-

cadas a los alumnos de su tutoria y las valoraciones del profesorado.
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Los 6rganos y las personas responsables de su preparacion y coordinacion

seran:

Direccion y Jefatura de Estudios: establece plazos, coordina y super-
visa el proceso, facilita documentos, dirige reuniones de analisis y va-

loracion.

CCP: recibe y valora las memorias e informes de los érganos de coor-

dinacién docente y realiza sus propias propuestas de mejora.

Jefes de departamento: elaboran la memoria de su departamento, que
incluye la valoracion de los resultados académicos de los alumnos, las
conclusiones mas significativas del desarrollo de las programaciones
didacticas y las medidas de atencion a la diversidad. Reflejan las pro-
puestas de mejora que consideren. Valoran las aportaciones de sus
respectivos departamentos a los diferentes planes del centro.

Responsables y coordinadores de programas: elaboran la memoria de
las actividades llevadas a cabo durante el curso, realizan una valora-
cién de los resultados de su puesta en marcha y efectian propuestas

de mejora.

Las fuentes de informacidn previstas son las siguientes:

o Memorias e informes de cada 6rgano de gobierno, participacion y coor-

dinacién docente.

Informes de programas, planes y proyectos.

Memorias de Departamentos Didacticos.

Actas de evaluacion final.

Informes de la Junta de Delegados.

Cuestionario realizado al alumnado, al profesorado y a las familias.

Informacién del personal no docente sobre funcionamiento y propues-

tas de mejora.

La Memoria Final recogera los resultados mas relevantes de todos los informes

emitidos.
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